
 

 شیوه نامه اجرایی 

 )س(الزهرا  سبز دانشگاه تیر یمد یآموزش  یفرهنگ تهی کم
 

 

 ران یا  یجالب است که اکنون دانشگاهها  دهند، یرا به خود اختصاص م   نی زم   تیدرصد جمع  کی  ان یرانیکه ا  یدر حال

 را به انجام رسانده اند!  ستیز  طیمرتبط با مح یها دو درصد از پژوهش ها   نهیزم   یکم در برخ  دست

موجودات زنده بلکه کمر به   ری. ما نه تنها به انقراض سا می ا  گرفته  ستیز  طیبه حفظ مح  میهنگام تصم  رید  اریبس

 داده است.  رییرا تغ  نیچهره زم   ریاخ ه  در دو سد  یرفاه و راحت طلب  ، یصنعت ی. زندگمیبسته ا  خود  ینابود

بار آن   انیآثار ز  و  ریامر خط  ن یبه ا  ی جد  اری است که به شدت و بس  ی دانشگاه ها و مراکز پژوهش  فیاز وظا  ن یا

را نجات   گرید  از موجودات زنده  ی اریانسان و بس  یزندگ   ، یعیطب  خ یدر تار  ی لحظات برهه ا  ن یبپردازند و در آخر 

 ه ماد  ن یاز ارزشمندتر  یعن ی(  نهی)سبز  لیدر اصل از کلروف  گوییم   ی م   سخن سبز    تی ریکه از مد  ی بخشند. هنگام 

 . مییگو  یسخن م   اهانیاز فتوسنتز و گ  گریپس از ژنوم، و به عبارت د  اتیح  هساخت

به   رانیا  عیها و صنا  دولت  بر عملکرد  یاست. مرور  ت یو از سر رفع مسئول  یسطح  اری بس  ستیز  طینگاه ما به مح

مغفول در   یول  یفور  و  ی ضرور  ازین  کی  ستیز  طیبه مح  یدهد که توجه کاف  ینشان م   ریاخ  یطور عام در دهه ها

توجه   ستیز  ط یمح و حافظ  اتیانسان آگاه و آشنا با ح تیبه ترب  ش یاز پ  ش یب  دیسراسر کشور است. دانشگاه ها با

 .باشند  کوشا   و در راستای مدیریت سبز  ستیز  ط یسازگار با حفظ مح  یرفتار  یکردن الگوها  نهیدر نهاد  زیکنند و ن

 

 ساختار تشکیلاتی:

 ی شورا  س یآن با حکم رئ  ی باشد که اعضا  ی م   یتخصص  تهیدو کم  ی دارا  دانشگاهها  سبز  ت یریمد  ی راهبر  یشورا

 :گردند  ی مدت دو سال منصوب م   ی برا دانشگاهسبز    ت یریمد  یراهبر

 کمیته اصلاح الگوی مصرف  .1

 کمیته فرهنگی آموزشی  .2

 

 :دانشگاهسبز   تی ر یمد یآموزش ی فرهنگ تهیکم  ی اعضا بیترک 

 ییبا ساختار شورادر ذیل تشکیلات معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و  سبز    تی ری مد  یآموزش  یفرهنگ  تهیکم

 . ابدی   یم   تیرسم  از اعضا  یمیو حداقل ن  سیشود و جلسات آن با حضور رئ  ی اداره م 



 

 است:   ر یدانشگاه به شرح زسبز    تیریمد  یوآموزش  یفرهنگ  تهیکم  یشورا  ی اعضا  

 ته یکم  سیو رئ   ی اجتماع و  یمعاون فرهنگ .1

 ته یرکمیدانشگاه دب  یعلم تأیعضو ه  کی .2

 دانشگاه  دفتر ارتباط با صنعت  ندهینما .3

 ی روابط عموم   ریمد .4

 یو اجتماع  یفرهنگ  یبانیو پشت  ت یحماریمد و یا  مدیر   معاون  .5

 مسئول آموزش کارکنان  .6

 ی و اجتماع  یکارشناسان معاونت فرهنگکارشناس سبز از   .7

 ش یافزا  قابل  ، تعداد اعضادانشگاه   سبز  تیریمد یراهبر  ی شورا  سیرئ  دیو با صلاحد  ازی: در صورت ن  کیتبصره  *  

 است.

  در  موجودتشکل های دانشجویی  از مشارکت   ی ریها، امکان بهره گ  ته یکم  یرؤسا   دیتبصره دو: با صلاحد  *

 د.و... وجود دار  محیط زیست و کانون محیط زیستمانند انجمن  دانشگاه

 

 :شرح وظایف کمیته فرهنگی و آموزشی

 ق تهیه بسته ی سازی کارکنان، اساتید و دانشجویان در خصوص مدیریت سبز از طر  سازی و آگاه  فرهنگ .1

 .های فرهنگی و روشهای اجرایی که به طور غیر مستقیم مدیریت سبز را نهادینه کند

های آموزشی، نمایشگاه تخصصی، همایشها و کارگاههای مدیریت سبز ویژه کارکنان، اساتید   گزاری دورهبر .2

 و دانشجویان و تبادل تجارب با نهادهای ملی و بین المللی 

 ( س هوشمند، محتوای آموزشی و آزمون هوشمندلاک)استفاده از فن آوریهای نوین نظام آموزشی   .3

 ی ری و بهره گ  ی ساز  نهیبه  نه یمنتشر شده در زم   ی ت علمی و کاربردلابا انتشار محصو  رتقاء دانش همگانی ا .4

 عمومی  یعمومی در جهت فرهنگ ساز  ی رسانه ها  تیو استفاده از ظرف  ریدپذیتجد  یها   یانرژاز

 .مستندسازی و ارائه گزارشات ادواری شرح اقدامات به شورای راهبری مؤسسه .5

 

 : یآموزش یفرهنگ تهیکم ی ابیارز یدر راستا کیمتر نیگر یشاخص ها

 ستیز  طی حفاظت از محبا موضوع شناخت و    و پژوهش  آموزش .1

 مختلف   ی در حوزه ها  ستیز  ط یحفاظت از محشناخت و  مرتبط با اهداف    ینامه ها   انی و پا  نی عناو فیتعر .2



 

 .عمل کنند  ستیز  طیکه در حوزه مح  یقاتیمراکز تحق  بودن  دارا .3

 . ندینما  یم   تیفعال  ستیز طیحفاظت از مح  یها  نهیمختلف که در زم  یها  تشکل  وجود .4

 ستیز  ط یمرتبط با مح یعلم  اتینشر  وجود .5

 ن یو ب  یمنطقه ا  ، ی در سطوح مل  ستیز  طیبا مح   تبطمر  ، فرهنگییعلم  یها   شیو هما  دادهایرو  ی برگزار .6

 یالملل

 ان یباشند نسبت به کل پا  ستیز  طی حفاظت از محشناخت و  که مرتبط با اهداف    یینامه ها  انیپا  درصد .7

 . نامه ها

 :این کمیته فیوظا اتیئجز

 دستورالعمل سبز به بهره برداران و کارکنان جهت مشارکت  یراهنما   ارائه ❖

 کارکنان   ه یکل  یسبز برا  تیریمتناسب با مد  یآموزش ی دوره ا  یو برگزار  ینیب  شیپ ❖

با استفاده از مراکز و مؤسسات    یو آموزش عموم   ی فرهنگ ساز  قیاز طر  ی عموم  یها   یآگاه  ی ارتقا ❖

 یداریو شن یداریاعم از مکتوب، د یجمع  ی هارسانه  ، یآموزش

 پسماندها با کمک کاربران  کیتفک  اتی عمل  گسترش ❖

 سبز تیریمد  سخنرانی، همایش و کنفرانس دانشگاهی و ملی با موضوع محیط زیست و   ی برگزار ❖

  سبز  تیر یمد  با موضوع محیط زیست و  کتاب  نشریه، بروشور و  نیتدو ❖

 سبز در داخل و خارج دانشگاه   یتورها  ی برگزار ❖

 مسابقات سبز   ی برگزار ❖


